
ELPO:n
toimintasuunnitelma



Työryhmän tarkoitus

• Jatkuvan keskusteluyhteyden ylläpito Hämeenkyrön 
kunnan ja elinkeinoelämän välillä

• Kunnan sekä elinkeinotoimijoiden välisen yhteistyön 
kehittäminen

• Hämeenkyrön kunnan elinkeinoelämän tilan käsittely, 
kehittäminen ja seuranta

• Hämeenkyrön elinkeinoelämän isompien 
asiakokonaisuuksien kehittäminen



Elinkeinoelämän kehittämisen pääteemat

• Miten Hämeenkyrössä kehitetään yritysten toimintaedellytyksiä?
• Mitä paikalliset yritykset tarvitsevat tai toivovat kunnalta

• Miten kunta voi vastata tarpeisiin? 

• Mistä ja miten uusia yrityksiä?
• Miten elinkeinoelämä voi tukea kuntaa uusien yritysten saamiseksi paikkakunnalle? 

• Miten yritysalueita, yritystontteja tai niiden perustamista tulee 
kehittää? 

• Miten yritysten ja kunnan välistä yhteistyötä pitäisi kehittää?
• Minkälaisia toimenpiteitä kehitys vaatii?



Kokoonpano

• Kunnanjohtaja 

• Kunnanvaltuuston puheenjohtaja

• Kunnanhallituksen puheenjohtaja

• Elinympäristöjohtaja

• Elinkeinojohtaja

• Elinkeinokoordinaattori (sihteeri)

• SASKY:n edustaja

• Yrittäjäyhdistyksen puheenjohtaja

• MTK:n edustaja

• 3 kpl yritysten edustajia 

• Eri teemojen mukaan erikseen 

kutsuttavat asiantuntijat ja muut 

henkilöt tarpeen ja käsiteltävien 

asioiden mukaan



Kokoontuminen

• Järjestetään 4 kertaa vuodessa tai tarpeen mukaan

• Kokous pidetään kunnan tai jonkin kunnan alueella 
toimivan yrityksen tiloissa

• Järjestelyistä vastaa elinkeinojohtaja

• Puheenjohtajana toimii kunnanhallituksen puheenjohtaja 
ja sihteerinä elinkeinokoordinaattori

• Määritellään etukäteen asialista tai luettelo kokouksessa 
käsiteltävistä asioista



Toimintamalleista

• ELPO raportoi suoraan kunnanhallitukselle 

• Kunnanhallitukselle toimitetaan muistiot ELPO:n kokouksista

• Jäsenyydet tarkistetaan joka toinen vuosi
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